
  

台山商會學校 

2025 至 2026 年度 

學校周年計劃



學校周年計劃 

台山商會學校 

學校周年計劃 

2025 至 2026 

 

 

關 注 事 項  

 
1 .  塑 造 高 效 的 教 師 團 隊  
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學校周年計劃 

1 .  關注事項：塑造高效的教師團隊 
簡列上學期的回饋與跟進: 

 各行政及組別的定期會議至少在上下學期各舉行一次，按需要增加會議次數。 

 把《通傳》紙本貼在 A校及 B校的公海處，讓老師方便查閲。 

 優化中期面談檢討表，進行面談時確保有效的交流與反饋。 

  持續檢視行政架構和分工，繼續提升工作效率，培訓梯隊。 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  
加強溝通，提升工

作效能 

 透過各行政及組別的恆常會議，

以助策劃、推行、監察及檢討工

作 

  90%教師同意會議能夠

加強溝通，以助推展工

作 

 教師問卷 

 科組會議 

全年  各行政及

組別 

 

 建立《通傳》模式，以加強工作

默契及透明度 

  90%教師同意《通傳》

能夠加強默契 

 教師問卷 

 

全年  各行政及

組別 

 

 各科組與組員進行中期檢討面談   90%教師同意中期面談

能夠有助提升工作效能 

 教師問卷 

 行政會議 

學期中 

學期末 

 各行政及

組別 

 

賦權教師，統籌專

責工作，培訓梯隊 

 優化行政架構及分工表，使權責

清晰 

  90%教師同意工作小組

架構清晰，能夠提升行

政效率 

 教師問卷 

 行政會議 

8 月  校長 

 各行政及

組別 
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2. 關注事項：優化課程規劃，加強推展愉快學習 

簡列上學期的回饋與跟進: 

 繼續舉辦與主題相關的全體教師工作坊及安排老師外出進修。 

 跨學科模式推展至小二及小六。 

 「適異教學」中的學習環境策略會成為恆常化，下年會推進至另一範疇(學習內容及學習過程)，以照顧學習多樣性。 

 實作評估(中、英、數及常)將擴展至小三第三學段進行。  

 閲讀方面，設大表讓班主任可每月跟進學生的閱讀情況，予以鼓勵和支援，讓更多同學持續閱讀，並養成閱讀習慣。 

 增加學生早讀時間，學生回校後到圖書館及活動室與老師一起閲讀。 

 

目標  推行策略  成功準則  評估方法  時間表  負責人  所需資源  
加強教師培訓  舉行「照顧學習多樣性」的全體教

師工作坊及鼓勵報讀相關課程 

  90%教師同意有關培訓

能加深對「照顧學習

多樣性」的認識 

 教師問卷 8 月  課程組 

 支援組 

 各科組 

專業機構 

 

發展以學生為中心

的課程 

  二及六年級以跨學科模式，連繫不

同學科的學習內容，幫助學生建構

知識，融會貫通及拓寬學生的閱讀

面 

 80%教師認同跨學科學

習模式能幫助學生建

構知識，擴闊學生的

閱讀面 

 檢視科組

會議記錄 

 檢視備課

記錄 

 檢視學生

成果 

 持分者問

卷 

 教師問卷 

 觀課記錄 

全年  課程組 

 各科組 

教材 

專業機構 

 

  老師運用「適異教學: 學習內容及

學習過程」(調整學習內容的深淺

程度及安排合適的小組形式)以照

顧學習多樣性 

  80%教師認同「適異教

學: 學習內容及學習

過程」能照顧學習多

樣性 

  優化三年級中文、英文、數學及常

識的評估模式，加入實作評量，讓

學生在不同的情境下完成指定的任

務，以評估他們對學科知識的理解

和應用 

 80%教師認同實作評量

模式能有效評估學生

知識、技能和態度 

 課程組 

 中英數常

科 

 

創建閱讀空間，培

養學生閱讀習慣 

  優化校本閱讀計劃，設「閱讀護

照」，培養學生閱讀習慣 

  80%學生表示已經養成

閲讀習慣 

 教師觀察 

  持份者(閲 

讀)數據 

全年  課程組 

 圖書科 

 中英常科 

閲讀護照 
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3. 關注事項：加強學校正向教育，攜手構建幸福校園 

簡列上學期的回饋與跟進: 

 各科組加強協作，進行跨組活動，使學習活動更具深度。 

 各科組及活動團隊需積極發掘學生強項加以培訓，與學校發展方向一致，大力推行活力校園，發展學生多元潛能，提升學生自信。 

 鼓勵教師分享「過程亮點」而非僅成果（如課堂創新教學片段、學生進步案例）。   

 透過舉辦「分享會」：邀請教師以短講、影片等形式，分享「教學中的感動時刻」。   

 繼讀舉辦「Chill 級爸媽鬆一 Zone」，更可以邀請一些星級嘉賓演講以吸引更多家長報名出席。 

 建立雙校舍雙訓導。 

 深化活動當中的內容，例如:我們需更深入地分析教師和持份者的反饋，挖掘活動中的潛在問題，以便未來的計劃更具針對性。同時，應加強

學生參與活動的動機，使品德教育不僅是活動，而是持續融入學生日常生活的一部分。 

 來年可以繼續聚焦「有禮、守規」的品德培育。 

 優化校內獎勵計劃，回應學生需要，實行「I Can Shine 獎勵計劃」，於「服務、勤勞、誠信、堅毅、同理心」五方面加以培育。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
建立學校的正面

活力的形象 

  發展成為一所充滿活力的校

園，各科組能安排全校性活

動，包括:以跨組形式 

  各科組能安排全校性活動，包

括:以跨組形式 

 檢視科組

會議記錄 

 教師觀察 

全年  各科組  

 給予學生展示成果機會，組織

一次「飛躍舞台匯演」 

 能安排至少十項表演 

 80%參與表演學生認同活動能展

示其學習成果 

 教師觀察 

 學生問卷 

學期末  活動組 

 相關組別 

 

建立教師團隊的

正向思維，強化

教師使命感 

  透過教師每月「團聚」，建立

互相支持及正向文化，以及學

懂放鬆 

  80%教師認為每月「團聚」能加

強正向思維及學懂放鬆 

  教師觀察 

  教師問卷 

  每月一

次 

  社工 

 訓輔組 

  活動組 

 

 透過不同平台，加強教師分享

工作成果，加強成功感 

 各科組將活動、比賽、獲獎等上

載社交平台 

 教師將校外活動、比賽、獲獎等

發佈到教師群組 

 教師觀察 

 檢視平台 

全年  各科組 

 全體教師 
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持續優化獎勵計

劃，使計劃發揮

成效  

  優化校內「I Can Shine 獎勵

計劃」，推動教師及家長使用

電子平台以紀錄學生的正向行

為，於「服務、勤勞、誠信、

堅毅、同理心」五方面加以獎

勵 

 100%教師均有使用電子獎勵平

台紀錄學生的正向行為 

  70%家長曾經使用電子獎勵平台 

 檢視電子

獎勵平台

數據 

全年  訓輔組 

 全體教師 

 

 

加強家長教育，

使家長成為協作

者 

  透過定期聚會「Chill 級爸媽

鬆一 Zone」增加家校協作與分

享的機會 

  90%參加家長認同聚會能增加家

校合作及溝通 

 檢視出席

率 

  家長問卷 

全年  社工 

  家教會 

 

聚焦品德發展，

加強培育學生正

面價值觀及行為 

  年度品德主題繼續為「有禮、守

規」，加強班級經營效能，強化

訓輔角色，凝聚班風，建立良

好的 師生關係，營造正面校園

文化 

  80%教師認為能強化學生禮貌及

守規的行為 

 學生認為自己及同學能夠守規 

 教師問卷 

 教師觀察 

 持份者問

卷 

全年  訓輔組 

 全體教師 

 

 透過品德活動以推展年度主

題，建立學生正面行為及幸福

校園的氛圍 

  90%教師認為活動能強化學生正

向行為 

 教師問卷 

 教師觀察 

 持份者問

卷 

全年   國民組 

 全體教師 

 


